POLITECHNIKA POZNANSKA

EUROPEJSKI SYSTEM TRANSFERU I AKUMULACII PUNKTOW (ECTS)

KARTA OPISU PRZEDMIOTU - SYLABUS

Nazwa przedmiotu
Etyka zawodowa [N1ZiIP2>EZ]

Przedmiot

Kierunek studiow Rok/Semestr
Zarzadzanie i inzynieria produkcji 2/3

Studia w zakresie (specjalnosc) Profil studiow

- ogolnoakademicki
Poziom studiow Jezyk oferowanego przedmiotu
pierwszego stopnia polski

Forma studiow Wymagalnosc¢
niestacjonarne obieralny

Liczba godzin

Wyktad Laboratorium Inne
16 0 0
Cwiczenia Projekty/seminaria

0 0

Liczba punktéw ECTS

2,00

Koordynatorzy Wyktadowcy
Wymagania wstepne

Podstawowe pojecia z etyki.

Cel przedmiotu

Celem nauczania przedmiotu jest zapoznanie studentéw z podstawami etyki zawodowej, przeanalizowanie
kodeksow etyki zawodowej i uswiadomienie studentom koniecznosci rzetelnego wykonywania
powierzonych obowigzkow.

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza:

Ma podstawowg wiedze niezbedng do rozumienia pozatechnicznych uwarunkowan dziatalnosci
inzynierskie;j.

Ma podstawowg wiedze z zakresu etyki zawodowej. Zna i rozumie podstawowe pojecia formutowane w
ramach przedmiotu.

Umiejetnosci:

Potrafi pozyskiwac¢ informacje z literatury, baz danych i innych zrodet; potrafi integrowac uzyskane
informacje, dokonywac ich interpretacji, a takze wnioskowac oraz formutowacé i uzasadniaé opinie.

Potrafi dostrzega¢ aspekty systemowe i pozatechniczne w rozwigzaniach technicznych i konstrukcyjnych,



technologicznych i organizacyjnych.
Ma umiejetnos¢ samoksztatcenia sie.

Kompetencje spoteczne:

Ma swiadomos$¢ waznosci i rozumienia pozatechnicznych aspektow i skutkdw dziatalnosci inzynierskiej,
w tym jej wptywu na Srodowisko i zwigzanej z tym odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje.

Potrafi ustala¢ priorytety stuzgce realizacji okreslonego przez siebie lub innych zadania.

Prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy etyczne.

Metody weryfikacji efektow uczenia sie i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:

Wszystkie efekty ksztatcenia sprawdzane sg za pomoca kolokwium zaliczeniowego sktadajgcego sie z 12
pytan otwartych oraz zamknietych.

Przyporzgdkowanie ocen do przedziatow procentowych wynikéw: <90-100> bardzo dobry; <80-90)

dobry plus; <70-80) dobry; <60-70) dostateczny plus; <50-60) dostateczny; <0-50) niedostateczny.
Aktywnos¢ na wyktadach - podczas wyktadéw student wykonujgcy zadania moze otrzymac punkty,

ktore sg doliczane do punktéw otrzymanych na kolokwium.

Tre$ci programowe
Etyka - podstawowe pojecia. Etyka i kodeksy etyczne w pracy.

Tematyka zaje¢

1.0bszar zainteresowan etyki. Przedmiot, zakres i funkcje etyki. Geneza i przedmiot refleksji etyczne;.
Etapy rozwoju mysli etycznej. Moralno$¢ a etyka. Etyka zawodowa. Etyka, moralnos$¢ a prawo. Normy,
wartosci, idealy i sankcje moralne.

2. Moralnos¢ i jej teorie. Przeglad podstawowych koncepcji moralnosci.

3. Czynniki wptywajgce na etyczne postepowanie czionkéw organizacji (indywidualne, srodowiskowe
oraz zwigzane z kulturg organizacyjng).

4. Etyka w pracy. Etyka doboru pracownikow. Réwnos¢ szans. Dyskryminacja w pracy. Mobbing. Etyczne
rozwigzywanie konfliktow.

5. Zawodowe kodeksy etyczne. Geneza, istota, przyktady kodeksow etycznych w przedsiebiorstwach.
Misja, polityka, strategia i praktyka przedsiebiorstwa. Rola kodeksow etycznych w praktyce spotki.

6. Spoteczna odpowiedzialnos¢ przedsiebiorstwa. Proby i formy okreslenia i uporzgdkowania zakresu
spotecznej odpowiedzialnos$ci przedsiebiorstwa. Normy zwigzane ze spoteczng odpowiedzialnoscig
biznesu. SA 8000. SS 1000. ISO 26 000.

Metody dydaktyczne
Wyktad, studium przypadku, odgrywanie rél, pogadanka

Literatura

Podstawowa:

Michalik M. , Od etyki zawodowej do etyki biznesu, Fundacja Innowacji, Warszawa, 2003.

Gasparski W., Wyktady z etyki biznesu. Nowa edycja Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Przedsigbiorczosci i
Zarzadzania im. Leona Kozminskiego, Warszawa, 2004.

Klimaczak B., Lewicka- Strzatecka A., Etyka i Ekonomia, Wydawnictwo PTE, Warszawa, 2007.

Uzupetniajgca:

Klimek J. Etyka biznesu, Teoretyczne zatozenia, praktyka zastosowan, Difin, Warszawa 2014.
Nazar R., Branowska A., Etyka w zarzgdzaniu, Poznan, 2011.

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta



Godzin ECTS
taczny naktad pracy 50 2,00
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 16 0,50
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do zajec 34 1,50

laboratoryjnych/éwiczen, przygotowanie do kolokwidow/egzaminu,
wykonanie projektu)




